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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001348/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034040/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.271773/2024-96
DATA DO PROTOCOLO: 24/06/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.259823/2024-67
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 29/05/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
LAGES/SC, CNPJ n. 78.492.121/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIEL
BURIGO BORGES;

E

SINDICATO TRAB INDUST MET MECAN E MAT ELETR DE LAGES, CNPJ n. 82.785.312/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON JOSE NEVES OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas Industrias Metallirgicas,Mecanicas e do Material Elétrico, com abrangéncia territorial
em Lages/SC.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TERCEIRA - DISPENSA DA MAE NA DOENGA DO (A) FILHO (A)

Fica assegurada a mae integrante da categoria profissional, a dispensa sem prejuizo no salario, quando
tiver que se afastar do trabalho, para acompanhar o(a) filho(a) de até 14 (quatorze) anos, por ocasiao de
consulta médica.

§ 1° — Para fazer jus ao pagamento do periodo de afastamento, a mae sera obrigada a apresentar atestado
médico e receita prescrita pelo médico que proceder o atendimento do(a) filho(a).

§ 2° — O mesmo beneficio sera concedido ao pai quando tiver a guarda ou for o Unico responsavel legal
pelo (a) filho (a) de até 14 (quatorze) anos.

CLAUSULA QUARTA - DISPENSA DO TRABALHADOR

Fica assegurado aos (as) trabalhadores (as) dispensa remunerada, sem prejuizo de outras vantagens
concedidas pela empresa, nos seguintes casos:
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a) 5 (cinco) dias Uteis aos seus empregados, por ocasido do nascimento de filho(s);

b) 3 (trés) dias uteis por ocasido de casamento do empregado(a), morte de ascendente, descendente e
cbnjuge.

c) 2 (dois) dias uteis a dispensa remunerada do empregado(a), quando do falecimento de avds, irmao, irma,
sogro e sogra.

Paragrafo Unico — Para ter direito da dispensa referida na alinea “c”, o empregado(a) tera que manter
atualizado no Departamento de Pessoal da empresa, sua situacdo civil, inclusive, com a indicagcao de
paternidade e maternidade de seu cOnjuge, sob pena de n&o poder usufruir da dispensa relativa a morte de
sogro e sogra.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo contarem com servicos médicos em suas dependéncias aceitardo os atestados
médicos apresentados por seus empregados, devidamente acompanhado da receita prescrita pelo médico
que proceder o atendimento, efetuando o pagamento dos dias de afastamento.

Paragrafo Unico - Nas empresas que contarem com atendimento médico em suas dependéncias, o
empregado fica obrigado a apresentar o respectivo atestado e receita no ambulatério para avaliagdo do
médico da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO LABORAL

Conforme deliberagdes em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional realizada em
02.04.2024, com fulcro no Art. 513, “e”, da CLT, Art 8°, IV, da CF/88, e recente entendimento e orientagcido do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficam as empresas obrigadas a descontar do salario de seus
empregados, Sindicalizados ou nao, em favor da Entidade Sindical Profissional, a titulo de Taxa Negocial
Laboral, os seguintes valores: R$ 50,00 (cinquenta reais) no més de Junho/2024 e R$ 50,00 (cinquenta
reais) no més de Novembro/2024, sendo que os valores serdo recolhidos ao Sindicato Profissional, através
de guias proprias ou recibos padronizado fornecidos pelo mesmo, acompanhada da relagdo de empregados
contendo nome, data de admisséo, funcao, salario e o valor da contribuigao individual, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional.

§ 1° — Nos termos estabelecidos no Item 3°, do Edital de Convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria,
publicado no dia 22.03.2024, no Jornal Folha da Serra, foi concedido aos Trabalhadores nao Sindicalizados
o direito de oposicdo ao desconto, na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 02.04.2024, conforme Nota
Explicativa, no Edital de Convocagédo em questao

§ 2° — O direito de oposigado do Trabalhador ndo Sindicalizado, expressado por escrito na Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 02.04.2024, e protocolada pelo préprio trabalhador junto ao Sindicato Profissional,
deve ser protocolado no RH da Empresa Empregadora.

§ 3° — Ao Empregador cabe apenas a obrigatoriedade de efetuar o desconto, caso o Trabalhador(a) nao
apresente a Carta de Oposigdo ao desconto, devidamente protocolada no Sindicato Profissional, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria do dia: 02.04.2024, na forma do edital publicado no Jornal
Folha da Serra do dia 22 de Margo de 2024. Ressalte-se, que qualquer ingeréncia do Empregador, com o
intuito de incentivar e, organizar documentos para oposi¢gao ao desconto da Taxa Negocial Laboral em favor
do Sindicato Profissional, sera considerada PRATICA ANTISINDICAL, com a adocdo das penalidades
estabelecidas na Legislagdo de Regéncia, e, Orientagdo Ministerial Numero 13 (treze) do Ministério Publico
do Trabalho, além do entendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, para todos os fins de direito.
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§ 4° — A responsabilidade por eventuais pedidos de devolugdo sera exclusivamente do Sindicato
Profissional, devendo o empregado dirigir-se a respectiva entidade sindical para solicitar o ressarcimento.

§ 5° — Para efetuar os pagamentos previstos nesta Clausula, as empresas deverdao solicitar antes do
vencimento a guia de recolhimento perante o SITIMEL, através do e-mail: sitimellages@hotmail.com ou pelo
telefone (49) 3222-1459 ou diretamente no SITIMEL, enviando o numero de trabalhadores e o valor da guia.

}

ELIEL BURIGO BORGES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE LAGES/SC

AIRTON JOSE NEVES OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUST MET MECAN E MAT ELETR DE LAGES

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SITIMEL COM TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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